Eticki kod i urednicke smernice - Novinsko preduzeée “VREME”

Novinari i ostalo angazovano osoblje novinskog preduze¢a “Vreme” se moraju ponasati u
skladu sa ovim Dokumentom i zakonima Republike Srbije, uredni¢kim okvirom “Vremena” i
drugim pravilima, pravilnicima i politikama novinskog preduzeéa “Vreme”, ukljuujuci, gde je
primenjivo, politike profesionalnih udruzenja i mreza u kojima je “Vreme” Clan.

1. Uvodne odredbe
Clan 1

(1) Eticki kod i uredniCke smernice iznose o€ekivanja novinskog preduzec¢a “Vreme” u vezi sa
ponaSanjem osoblja u odnosu sa kolegama, pretpostavljenima, prema celom novinskom
preduzec¢u “Vreme” a posebno i ofekivanja vezana za ponaSanje novinara u skladu sa
medunarodnim principima i zakonima u Republici Srbiji.

(2) Eti¢ki kod i urednicke smernice se odnose na svo osoblje.
Clan 2

Cilj ovog Dokumenta je da promoviSe slobodu izrazavanja i otvorenu komunikaciju, da
podstakne osoblje da prati pravila novinskog preduze¢a “Vreme”, odredbe i politike, da osigura
da svo osoblje izbegava vredanje, u€estvovanje u ozbiljnim prepirkama i remecéenje radnog
mesta, kao i da poti€e dobro-organizovano, kolaborativno i postovano okruzenje.

Clan 3

(1) Prilikom obavljanja svojih duznosti, svo osoblije je obavezno da se pridrzava ovog
Dokumenta.

(2) Svo osoblje mora zastititi legalitet novinskog preduzeca “Vreme” i pridrzavati se zakona
Republike Srbije.

(3) Svo osoblje se mora ponasati eti¢ki i odgovorno prilikom finansijskog poslovanja, rada sa
proizvodima, u partnerstvima i vezano za javni imidz novinskog preduzecéa “Vreme”.

2. Osnovne odredbe
Clan 4

Misija novinskog preduzeé¢a "Vreme" je da javnosti pruzi taCne, verodostojne i relevantne
informacije, uvek vodec¢i rauna o zastiti javnog interesa. Kao novinsko preduzece,
nepokolebljivo smo posvecéeni principima slobodnog i nezavisnog novinarstva, sa naglaskom na



nepristrasnost i odgovornost prema drustvu. Postujemo demokratske vrednosti, ljudska prava i
pluralizam misljenja, svesni kljuCne uloge koju novinari imaju u o€uvanju slobode medija i
odgovornog izvestavanja.

Clan 5
(1) Novinarstvo, kao posebno zanimanije, je posveceno prosvecivanju javnosti.

(2) Eticko novinarstvo nastoji da osigura slobodnu razmenu informacija, koje su tacne, pravi¢ne
i celovite.

(3) Eti¢an novinar deluje sa integritetom.
Clan 6

(1) Informacije unutar novinarstva se smatraju drustvenim dobrom, a ne robom, Sto znaci da
novinari dele odgovornost za prenoSenje informacija.

(2) Drustvena odgovornost novinara zahtijeva od njega da, u svakoj situaciji, deluje u skladu sa
licnom etiCkom svescu.

Clan 7

(1) Profesionalni novinarski standardi su detaljno regulisani u Urednickom okviru novinskog
preduzeéa “Vreme”.

(2) Novinari moraju postovati pravo ljudi na istinite informacije, ukljuCujuci i pravo za dobijanje
objektivne slike stvarnosti, putem tacnog i sveobuhvatnog informisanja. Imaju i pravo da se
slobodno izraze, koristeéi razne kulturne i komunikacijske forme.

Clan 8

(1) Glavni urednik krajnju odgovornost za sav sadrzaj koji se objavljuje, nadgleda sve aspekte
uredni¢kog procesa i osigurava da svi €lanovi tima slede smernice o ta¢nosti, nepristrasnosti, i
profesionalnom ponasanju.

(2) Urednici pojedinih sektora, poput ekonomije, odgovorni su za nadzor specificnih oblasti i
rukovode procesom verifikacije informacija, urednickog oblikovanja teksta i postovanja
novinarskih standarda na nizim nivoima.

(3) Novinari i autori su odgovorni za prikupljanje informacija, proveru ta¢nosti i dostavljanje
sadrZaja urednicima na dalju obradu. Tokom rada obavezni su da slede smernice koje se
odnose na etiCke norme, zastitu privatnosti i nepristrasnost.

3. Urednicke smernice



1. Ta€nost i verifikacija informacija

Clan 9

(1) Sve informacije koje objavljuiemo moraju biti taCne, proverene i podrZzane pouzdanim
izvorima.

(2) Pre objavljivanja, svaki ¢lanak prolazi kroz detaljan proces uredivanja, gde se proveravaju
sve Cinjenice i izvori, kako bi se obezbedila tatnost sadrzaja.

(3) Neprihvatljivo je objavljivanje nepotvrdenih podataka ili Sirenje spekulacija. Kada nismo u
mogucénosti da proverimo informacije, to mora biti jasno navedeno u tekstu.

Clan 10

(1) U sluc€aju bilo kakvih pitanja ili nedoumica u vezi sa postovanjem nasih novinarskih
standarda, javnost se moze obratiti redakciji putem elektronske poste ili telefonom.

(2) Ako se ustanovi greSka u objavljenom materijalu, duzni smo da je ispravimo $to je pre
moguce. Ispravka mora biti transparentna, a javnost obavestena o gresci i njenoj prirodi.

(3) Citaoci i osobe koje su direktno ukljuéene u priéu mogu prijaviti gresku putem elektronske
poste ili telefonskim putem, navodeéi mesto objave i prirodu greSke. Ukoliko se utvrdi postojanje
gredke, ispravka se vrdi §to je pre moguée i unosi se u tekst ili materijal na vidljivom mestu, uz
jasno i transparentno objasnjenje o prirodi greske.

(4) Na cCelu pravovremenog i transparentnog ispravljanja greSaka nalaze se glavni urednik i
urednicki tim.

2. Razlikovanje novinskog i komentatorskog sadrzaja
Clan 11

(1) Vesti i novinski Clanci moraju biti nepristrasni, zasnovani na Cinjenicama i tacni. Novinari su
odgovorni za proveru tacnosti svih podataka pre objavljivanja.

(2) Tekstovi koji izrazavaju li€na misljenja ili stavove autora, kao Sto su komentari i analize,
moraju biti jasno oznaceni kao misljenje ili komentar.

(3) Urednici i novinari su duzni da obezbede jasnu vizuelnu i sadrzajnu razliku izmedu
novinskog i komentatorskog sadrzaja, u skladu sa pravilima transparentnosti i profesionalne
etike. Citaocima mora biti jasno naznageno kada &itaju objektivno izvestavanje i kada je re¢ o
tekstu koji izraZava subjektivno misljenje.



3. Nepristrasnost i pravi¢nost
Clan 12

Novinari moraju postovati pravo pojedinca na privatnost i ljudsko dostojanstvo, u skladu sa
odredbama medunarodnih i lokalnih zakona koji se tiu zaStite prava i ugleda drugih,
spreCavanja klevete, laznih optuzbi, uvrede i blacenja.

Clan 13

Novinar je duZan da javnosti obezbedi relevantne materijale koji omoguéavaju stvaranje tane i
sveobuhvatne slike, uz jasno navodenje porekla, prirode i Cinjenica o dogadajima, procesima i
stanjima, predstavljajuci ih na $to objektivniji nacin.

Clan 14

Novinari moraju izveStavati nepristrasno, bez favorizovanja bilo koje strane ili interesa.
IzveStavanje mora biti zasnovano isklju€ivo na €injenicama i verodostojnim izvorima.

Clan 15
Novinari moraju poStovati drzavnu zajednicu, njene demokratske institucije i javni moral.
Clan 16

Novinari moraju postovati univerzalne vrednosti humanizma, mira, demokratije, ljudskih prava,
drustvenog napretka i nacionalnih sloboda, istovremeno poStujuci karakteristiCne vrednosti,
osobine i dignitet svake kulture, kao i prava svakog naroda da slobodno biraju i razvijaju svoje
politicke, drustvene, privredne kulturne sisteme.

Clan 17

Novinari se moraju uzdrzavati od opravdavanja ili podsticanja rata, agresije i trke u naoruzanju,
posebno nuklearnom, kao i svih drugih oblika nasilja, mrznje ili diskriminacije, s posebnim
naglaskom na rasizam i politiku rasne diskriminacije. Takode, duzni su da osude opresiju pod
autoritarnim rezimima, kolonijalizam i neokolonijalizam, kao i druga globalna zla koja pogadaju
Coveclanstvo, ukljuCujuci siromastvo, neuhranjenost i bolesti.

Clan 18

(1) Zabranjeno je objavljivanje kleveta, bilo da je re€ o uredni¢kim komentarima, analizama ili
autorskim tekstovima.

(2) Pre objavljivanja, sav komentatorski materijal paZljivo pregleda urednicki tim kako bi se
osiguralo da ispunjava zakonske i etiCke standarde, ukljuujuci izbegavanje klevete. Ukoliko
postoji rizik od klevetnickih izjava, sadrzaj se revidira ili se odluCuje da ne bude objavljen.



Clan 19

Nasilan i/ili eksplicitan sadrZzaj mora biti prikazan sa maksimalnom paznjom i postovanjem
prema onima koji su pogodeni nasiljem i publici.

4. EtiCnost i poStovanje privatnosti
Clan 20

PosStujemo pravo na privatnost svih osoba o kojima izveStavamo, osim kada je jasno definisan
javni interes koji opravdava uplitanje.

Clan 21

Tekstovi moraju biti slobodni od naruSavanja privatnosti bilo kojeg pojedinca. Pre objavljivanja,
urednici su duzni da paZzljivo pregledaju sadrzaj tekstova kako bi osigurali da ne sadrze osetljive
informacije ili privatne podatke koji nisu u javnom interesu.

Clan 22

Svim stranama uklju¢enim u pri€u mora se omoguditi prilika da odgovore na kritike ili optuzbe
iznete protiv njih. Ovo je posebno vazno kada su u pitanju ozbiljne optuzbe ili osetljiva pitanja.

Clan 23

Novinari moraju biti posebno oprezni u slu¢ajevima izvestavanja o li¢nim tragedijama, bolestima
ili traumi.

Clan 24

Novinari su duzni da poStuju autorska prava i intelektualnu svojinu drugih. Neovlasc¢eno
koris¢enje materijala treéih strana strogo je zabranjeno, osim kada je izriito dozvoljeno
zakonom ili prethodno dogovoreno.

Clan 25

Zabranjeno je objavljivanje sadrzaja koji ima za cilj zastraSivanje, vredanje ili ponizavanje bilo
kog pojedinca.

Clan 26

Strogo je zabranjeno objavljivanje tekstova koji sadrze govor mrznje. Tekstovi koji podsti¢u
diskriminaciju, nasilje, ili netrpeljivost prema bilo kojoj osobi ili grupi na osnovu rase, vere, pola,
etnicke pripadnosti, seksualne orijentacije ili bilo koje druge zaSticene kategorije nece biti
dopusteni.

Clan 27



(1) Posebna paznja mora biti posveéena prilikom izveStavanja o deci i maloletnicima.

(2) Pristanak roditelja ili staratelja je obavezan u slu€aju intervjua ili fotografisanja dece mlade
od 18 godina.

(3) Novinari moraju izbegavati objavljivanje informacija koje mogu dovesti u pitanje privatnost ili
bezbednost dece.

Clan 28

Urednici ¢e ukloniti sve tekstove koji krSe navedena pravila.

5. lzvori i atribucija
Clan 29

Novinari su duzni da promoviSu pristup javnosti informacijama i omoguée ucesée javnosti u
medijima, ukljuCujuci pravo na ispravku, rektifikaciju ili odgovor.

Clan 30

(1) NaSa politika promoviSe transparentnost i nepristrasnost u radu s izvorima, €ime se
osigurava nezavisnost novinarskog rada.

(2) Nasa praksa naglasava vaznost pluralizma misljenja i nepristrasnosti. Podsti¢e se koris¢enje
raznovrsnih, relevantnih i nepristrasnih izvora kako bi se obuhvatile razliite perspektive i
omogucilo §to tacnije i uravnotezenije izvestavanije.

Clan 31
(1) Novinari su obavezni da koriste samo pouzdane izvore informacija.

(2) Sve informacije koje se dobijaju moraju biti proverene i potvrdene iz nezavisnih izvora kako
bi se osigurala ta¢nost i nepristrasnost.

Clan 32

Novinari su duzni da postuju privatnost osoba o kojima izveStavaju i da izbegavaju svako
nepotrebno zadiranje u privatnost, osim kada to opravdava jasno definisan javni interes.

Clan 33

U svim sluCajevima kada je ugroZzena bezbednost pojedinca, novinari i urednici moraju
preduzeti dodatne mere zastite.

Clan 34



Novinar mora oCuvati visok nivo integriteta, ukljuCujuci pravo da se povuce iz zadatka koji je u
suprotnosti s njegovim licnim uverenjima.

Clan 35

Novinari su duzni da zadrze profesionalnu distancu od izvora i da izbegavaju situacije u kojima
bi izvor mogao uticati na sadrzaj izvestavanja.

Clan 36
(1) Anonimni izvori mogu biti koris¢eni kada su neophodni i uz odobrenje glavnog urednika.

(2) Odluka o dodeli anonimnosti donosi se u posebnim sluCajevima, kao Sto su zastita
bezbednosti, privatnosti ili egzistencije izvora.

(3) Kada je izvor anoniman, u tekstu se navodi da je identitet zadrzan i objasnjava se zbog ¢ega
je anonimnost neophodna, bilo da se radi o zastiti izvora ili o drugim opravdanim razlozima u
skladu sa nasim uredni¢kim standardima.

Clan 37

Osetljive informacije ne objavljuju se bez pristanka, osim u slu¢ajevima kada to nalaze izuzetan
javni interes.

Clan 38

Urednici i novinari su odgovorni da sprece bilo kakav oblik pritiska ili uticaja od strane izvora koji
bi mogao ugroziti integritet izveStavanja.

Clan 39

KoriS€enje sadrzaja iz drugih medija ili organizacija zahteva jasnu atribuciju. Strogo je
zabranjeno reprodukovati materijal drugih autora bez njihove dozvole ili navodenja izvora.

6. Fotografije, video i zvuéni materijal
Clan 40

(1) Svaki eksterni sadrzaj (fotografija, video i audio sadrzaj) mora biti pravilno licenciran ili
koris¢en uz dozvolu vlasnika autorskih prava.

(2) Koriséenje neovladéenih materijala je strogo zabranjeno.
Clan 41

Ukoliko se koristi materijal sa javno dostupnih platformi, novinari i urednici su duzni da provere
licencne uslove za takav sadrzaj i da pribave odgovarajuée dozvole ukoliko je potrebno.



Clan 42

(1) Svi eksterni vizuelni i zvuéni materijali moraju biti verifikovani kako bi se osigurala njihova
autenticnost i taCnost.

(2) Urednici su odgovorni za proveru da li je sadrzaj verodostojan.

(3) Ukoliko postoji bilo kakva sumnja u autenti€nost materijala, on nece biti koris¢en dok se ne
izvrSi dodatna provera.

Clan 43

(1) Svaka manipulacija vizuelnim ili zvuénim materijalom koja menja kontekst ili znacenje je
neprihvatljiva.

(2) Ako su slike ili video materijal obradeni digitalno, to mora biti jasno naznaceno.
Clan 44

Prilikom objavljivanja fotografija, moramo biti oprezni da ne naruSimo privatnost ljudi, posebno u
osetljivim situacijama.

7. Lokacija
Clan 45

Svako ograniCenje u vezi sa izveStavanjem sa odredene lokacije mora biti jasno objasnjeno u
samom tekstu.

Clan 46

Ukoliko postoje prepreke koje spre€avaju potpunu transparentnost ili pristup odredenoj lokaciji,
novinari su duzni da to navedu, kako bi ¢itaoci razumeli ograni€enja pod kojima je tekst nastao.

Clan 47

Ukoliko je pristup odredenoj lokaciji omogucen ili olak§an od strane spoljnog tela, bilo da je rec
0 drzavnim institucijama, kompanijama, nevladinim organizacijama ili drugim interesnim
grupama, novinari moraju jasno naznaciti ulogu tih tela u obezbedivanju pristupa lokaciji.

8. Angazman na drustvenim mrezZzama
Clan 48

Zaposleni moraju na drustvenim mrezama novinskog preduzec¢a “Vreme” delovati u skladu sa
profesionalnim standardima, vodeéi racuna da ne kompromituju integritet preduzeca.



Clan 49

Izbegava se bilo kakvo pona$anje koje moze dovesti u pitanje naSu nepristrasnost ili novinarsku
nezavisnost.

Clan 50

Zaposleni treba da izbegavaju objavljivanje liénih stavova na drustvenim mreZama novinskog
preduzeca “Vreme” koji mogu biti percipirani kao stavovi preduzeéa.

9. Pla¢anje i promocije
Clan 51

(1) Integritet profesije ne dozvoljava novinaru da prihvati bilo kakav oblik mita, poklone, usluge
ili bilo kakve benefite ili promovisanje bilo kakvog privatnog interesa, koji je suprotan opstem
dobru.

(2) Svaka ponuda poklona ili mita mora biti odmah prijavljena glavnom uredniku.
Clan 52

(1) Reklame, sponzorisani sadrzaji ili promotivni ¢lanci moraju biti jasno obelezeni i jasno
oznaceni kao takvi.

(2) Komercijalni materijali su vizuelno i tekstualno odvojeni od novinarskog sadrzaja.
Clan 53

Novinari nikada ne smeju izveStavati pod uticajem komercijalnih interesa.
Clan 54

(1) Citaocima mora biti jasno naznageno kada sadrzaj poti¢e od eksternih izvora.

(2) Sav sadrzaj koji je obezbedio eksterni entitet, kao Sto su vladine institucije, kompanije,
nevladine organizacije ili druge interesne grupe, mora biti jasno obelezen kao takav.

10. Sukobi interesa
Clan 55

UredniCka nezavisnost je kljuCna vrednost koju $titimo kroz jasne mehanizme odgovornosti i
hijerarhije.

Clan 56



Novinari, zaposleni ili angazovani po ugovoru, imaju potpunu slobodu da istraZzuju i izveStavaju
bez uticaja od strane poslodavca, poslovnih interesa ili eksterne strane.

Clan 57

Obaveza novinara i urednika je da izbegavaju bilo kakve aktivnosti ili odnose koji bi mogli
ugroziti njihovu nepristrasnost ili integritet novinarskog izvesStavanja.

Clan 58

Svi zaposleni i saradnici obavezni su da prijave bilo kakve sukobe interesa koji bi mogli ugroziti
njihovu nepristrasnost, ukljucujuéi finansijske interese, porodi¢ne odnose ili bilo koju vrstu li¢nih
veza sa subjektima o kojima izvestavaju.

Clan 59

Zaposleni su duzni da prijave sve poslovne odnose ili veze koje bi mogle uticati na njihov rad ili
stvoriti sumnju u njihov integritet.

Clan 60
Novinari moraju izbegavati aktivno u¢esée u politickim procesima koji bi mogli ugroziti njihovu
nepristrasnost i moraju se suzdrzati od izveStavanja o politickim temama u kojima imaju li¢ne ili
politicke interese.

Clan 61

Zaposleni su duzni da prijave sve licne veze, porodicne odnose ili druge privatne interese koji bi
mogli ugroziti njihov profesionalni rad.

Clan 62

(1) Zaposleni ne smeju koristiti svoju poziciju u preduzec¢u kako bi ostvarili licnu korist ili korist
za trece strane.

(2) Svi odnosi sa tre¢im stranama moraju biti vodeni u skladu sa principima integriteta i
transparentnosti.

Clan 63

Nijedan novinar ne sme biti pod pritiskom da izveStava na nacin koji bi ugrozio njegovu
profesionalnu nezavisnost.

11. Proces zaposljavanja i obuke

Clan 64



Proces zaposljavanja urednickog i redakcijskog osoblja zasniva se na objektivnim kriterijumima,
ukljucujuéi struénost, iskustvo u novinarstvu i poznavanje eti¢kih i profesionalnih standarda.

Clan 65

(1) Osiguravamo da proces zaposljavanja, promocije i razvoja osoblja obuhvata ljude razli€itih
polova, etnickih pripadnosti, religija i drugih karakteristika, bez ikakve diskriminacije.

(2) Politika raznolikosti je usmerena na stvaranje uredniCkog tima koji odrazava Siroki spektar
drustvenih grupa i perspektiva, &ime se obogacuje novinarski rad i doprinosi kvalitetu
izveStavanja.

Clan 66

Kandidati se biraju kroz transparentan proces selekcije koji ukljuéuje intervjue, testiranje
novinarskih vestina i procenu profesionalne etike.

Clan 67
Novo zaposleno osoblje prolazi kroz unapred organizovanu temeljnu obuku.
Clan 68

(1) Uredni¢ko osoblje redovno ucestvuje u programima usavrsavanja i obuke, kako bi se pratili
novi trendovi i standardi u novinarstvu.

(2) Obuka se fokusira na razvoj novih vestina, kao Sto su digitalno novinarstvo, analiticko
izveStavanje, i koris¢enje naprednih tehnoloskih alata za istrazivanje.

12. Prava i odgovornosti frilensera
Clan 69

Frilenseri (spoljni saradnici) moraju poStovati uredniCke smernice i eticka pravila navedena u
ovom Dokumentu.

Clan 70

Frilenseri su duzni da rade u skladu sa visokim eti¢kim standardima preduzecéa, i njihov rad
mora biti podlozan istim pravilima provere i verifikacije kao i rad stalnih zaposlenih.

13. Profesionalno ponasanje na radnom mestu

Clan 71



Novinsko preduzecée “Vreme” obezbeduje sigurno, podrzavajuce i pozitivno radno okruzenje u
kojem se vrednuje ravnoteZa izmedu poslovnih obaveza i privatnog Zivota zaposlenih.

Clan 72

Podrzavamo fleksibilne uslove rada, gde je to moguce, kako bi se smanijio stres i unapredilo
mentalno i fizicko zdravlje zaposlenih.

Clan 73

Zaposleni moraju pokazivati medusobno poStovanje, izbegavajuéi bilo kakav oblik
diskriminacije, uznemiravanja ili neprimerenog ponasanja. Na radnom mestu mora postojati
profesionalna atmosfera koja doprinosi zajedni¢kom radu i uspehu.

Clan 74

Svaki oblik diskriminacije, uznemiravanja ili zastraSivanja na radnom mestu strogo je zabranjen i
podlozan disciplinskim merama.

14. Odgovornost prema javnosti i transparentnost
Clan 75

Nas$ rad je voden principima odgovornosti prema Citaocima i javnosti. Transparentnost je kljuéni
element u izgradnji poverenja.

Clan 76

Svaka pri¢a, analiza ili izvestaj mora biti temeljno zasnovana na ¢injenicama i javno dostupnim
informacijama, uz poStovanje prava javnosti na istinitu informaciju.

4. PoStovanje Etickog koda i uredni¢kih smernica

Clan 77
(1) Svo osoblje je obavezno da postuje odredbe ovog Dokumenta.
(2) Nepostovanje ovog Dokumenta podleze disciplinskim merama.
Clan 78

(1) Svo osoblie mora prijaviti svako nepoStovanje ovog Dokumenta svom direkthom
pretpostavljenom ili direktoru novinskog preduzeéa “Vreme”.



(2) Direktor novinskog preduzeca “Vreme” mora pokrenuti istragu i disciplinski postupak u
sluéaju opisanom u pasusu (1) ovog Clana.

(3) U slu€aju gde direktor novinskog preduzeca “Vreme” ne postuje ovaj Dokument, bilo ko od

osoblja, ko sazna za takvo ponaSanje, mora isto prijaviti Skupstini novinskog preduzeca
“Vreme”, ili ga prijaviti na nacin definisan u Pravilniku o borbi protiv korupcije.

5. Zavr$Sne odredbe

Clan 79

Direktor novinskog preduzeca “Vreme” je odgovoran za azuriranje i promene ovog Dokumenta.
Clan 80

Ovaj Dokument stupa na snagu 1. januara 2019. god.
Clan 81

U slu€aju pitanja koje nije obradeno u ovom Dokumentu, primenjuju se odgovarajuce odredbe
Zakona Republike Srbije i Pravilnik novinskog preduzec¢a “Vreme”.

SRS

Stevan Risti¢
Direktor
Novinsko preduzece “Vreme” d.o.o.

U Beogradu, 30. decembra 2018.



	1. Uvodne odredbe
	2. Osnovne odredbe
	3. Uredničke smernice
	1. Tačnost i verifikacija informacija
	2. Razlikovanje novinskog i komentatorskog sadržaja
	3. Nepristrasnost i pravičnost
	4. Etičnost i poštovanje privatnosti
	5. Izvori i atribucija
	6. Fotografije, video i zvučni materijal
	7. Lokacija
	8. Angažman na društvenim mrežama
	9. Plaćanje i promocije
	10. Sukobi interesa
	11. Proces zapošljavanja i obuke 
	12. Prava i odgovornosti frilensera
	13. Profesionalno ponašanje na radnom mestu
	14. Odgovornost prema javnosti i transparentnost
	4. Poštovanje Etičkog koda i uredničkih smernica
	5. Završne odredbe

